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LIV Asamblea General Ordinaria de Asociados

y OOTRANSLABOYANA es una Empresa de

1 Transporte Terrestre de Pasajeros y Carga a nivel

\ \ Nacional, contamos con talento humano competente,
con tecnologia y un 6ptimo parque automotor.

L 5 Trabajamos en la mejora continua para la prestacion

R de los servicios con calidad y oportunidad generando

rentabilidad a los asociados, bienestar a los
colaboradores y satisfaccién a nuestros usuarios

4 . En el 2035 COOTRANSLABOYANA sera
una empresa de Transporte de Pasajeros
ﬁ y carga, lider de la zona sur de Colombia
L/,
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CONVOCATORIA A LA LIVASAMBLEA

POR MEDIO DEL CUAL SE CONVOCA A LA LIV (54) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
“COOTRANSLABOYANA”

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA COOPERATIVA LABOYANA DE
TRANSPORTADORES
“COOTRANSLABOYANA”

En uso de sus facultades legales y estatutarias y
CONSIDERANDO

1.Que de acuerdo a la ley 79 de 1988 las Empresas Cooperativas deben efectuar dentro de los
tres (3) primeros meses del afio la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS.

2.Que de acuerdo a la misma Ley y al Estatuto Social Vigente es funcion del Consejo de
Administraciéon Convocar a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

3.Que el Consejo de Administracion en Acta numero 004 de febrero 12 de 2025, mediante
ACUERDO 001 del 12 de febrero de 2025, Convocdé a la LIV (54) Asamblea General
Ordinaria de Asociados de la Cooperativa Laboyana de Transportadores “Cootranslaboyana”.

4.Que con el fin de preservar la vida y la salud de nuestros asociados se determiné realizar la
LIV (54) Asamblea General Ordinaria de Asociados en el SALON DE EVENTOS 828,
teniendo en cuenta que dicho lugar cumple a cabalidad con los lineamientos de bioseguridad
exigidos para esta clase de eventos.

RESUELVE:

1.ARTICULO PRIMERO: Convocar a los Asociados a la LIV (54) Asamblea General Ordinaria
de Asociados de la COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
“COOTRANSLABOYANA” que se celebrara el dia Jueves 20 de marzo de 2025 a partir de las
8:00 a.m., en el SALON DE EVENTOS 828, ubicado por la via Contador, en el municipio de
Pitalito-Huila.

2.ARTICULO SEGUNDO: Se permitira el ingreso de asociados habiles al recinto de la
Asamblea para participar de dicho evento hasta las 9:00 a.m. pasada esta hora, no se
permitira el ingreso al recinto.

3.ARTICULO TERCERO: Cada asociado podra participar de las deliberaciones y tendra
derecho a voz y voto.

4.ARTICULO CUARTO: El orden del dia propuesto para el desarrollo de la Asamblea Ordinaria
de Asociados el dia Jueves 20 de marzo de 2025 es el siguiente:
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ORDEN DEL DIA

1.Himno Nacional, Himno al Huila, Himno a Pitalito e Himno al Cooperativismo.
2 Verificacion de Quérum.
3.Apertura de la LIV (54) Asamblea General Ordinaria por parte del presidente del Consejo
de Administracion el sefior JACKSON HERMINZO PENA VERGARA
4 Lectura y aprobacién del Proyecto de Reglamento de la LIV (54) Asamblea General
Ordinaria de Asociados
5.Eleccion presidente y vicepresidente de la LIV (54) Asamblea General Ordinaria de
Asociados
6.Designacion de Comisiones

+ De Aprobacion del Acta

+ De Escrutinios

+ De Proposiciones.
7.Informes de Gestidon afo 2024

+ Informe de Consejo de Administracion y Gerencia

+ Informe de Junta de Vigilancia

+ Informe del Asesor Juridico
8.Presentacidon y Aprobacion de los Estados Financieros al corte del 31 de diciembre de
2024, Proyecto de Distribucion de Excedentes y Dictamen de Revisoria Fiscal.
9.Almuerzo
10. Eleccion de Dignatarios para el Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelacion (de acuerdo a las hojas de vida debidamente verificadas por la Junta
de Vigilancia y el asesor juridico).
11. Eleccién Revisor Fiscal y fijacién de sus honorarios.
12. Proposiciones y varios.
13. Clausura

ARTICULO QUINTO: Dando cumplimiento al Articulo 45, del Estatuto Social DERECHOS
DE INSPECCION “Los asociados o delegados habiles convocados a la Asamblea General,
dentro de los quince (15) dias habiles anteriores a la fecha de celebracion del evento,
podran examinar los documentos y estados financieros, asi como los informes que se
presentaran a su consideracion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
En constancia y aprobacién se firma en Pitalito Huila a los doce (12) dias del mes de
febrero de 2025.

JACKSON HERMINZO PENA VERGARA ALEXANDER BOLANOS MENESES
Presidente Secretario

Proyecto: Duberly Rojas Guilombo
Cargo: Asistente Administrativa en la secretaria del Consejo Administracion.

Revis6: Hernan Castro Torres
Cargo: Asesor Juridico
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HIMNOS

HIMNO
NACIONAL

Coro:
iOh, gloria inmarcesible!
iOh, jubilo inmortal!
iEn surcos de dolores
El bien germina ya!

|
iCesé la horrible noche!
La libertad sublime
Derrama las auroras
De su invencible luz.
La humanidad entera,
Que entre cadenas gime,
Comprende las palabras
Del que murié en la cruz

HIMNO
DEL HUILA

Con la ternura
de la tierra mia
gue me vio nacer,
canta mi alma
con la dicha entera
de un amanecer.

Tierra del alma
que te quiero tanto
con el corazoén,
es el alma del Huila
tierra de promision.

En mi tierra para bien
cruza un rio sin igual
que da la vida entera

al labrador,

a su maizal,

al platanal.

Es el Huila mi sentir,
doy mi vida por volver,
a mi tierra querida
cantarle con placer.

HIMNO
DEL
COOPERATIVISMO

Marchamos todos unidos, hacia
la vida y la patria, escoltados
por el sol, el trabajo y la
esperanza. Marchamos todos
unidos, hacia la vida y la patria,
escoltados por el sol, el trabajo
y la esperanza. Nuestra luz
cooperativa ilumina nuestra
marcha, los senderos de la
tierra y los caminos del alma
nos alimenta el pasado y el
presente nos levanta y el
porvenir nos espera en el
tiempo y la distancia. Coro
Marchamos todos unidos...
Congregados por el pan y
agrupados por el alba luchamos
por la blancura de la paloma
mas blanca, somos pueblo que
conquista la libertad con el
arma del trabajo que redime y
madura nuestra causa. Coro
Marchamos todos unidos...


https://es.wikipedia.org/wiki/Las_Siete_Palabras#Primera_Palabra
https://es.wikipedia.org/wiki/Jes%C3%BAs_de_Nazareth
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INFORME CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Me es grato dirigirme a ustedes sefiores Asambleistas, en nombre del Consejo de Administracion
me complace darles la bienvenida a la 54 (LIV) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA LABOYANA DE TRANSPORTADORES
‘COOTRANSLABOYANA”. En primer lugar, darle la gracias a Dios por permitirnos encontrarnos
nuevamente como la familia que consolidamos y agradecerle a cada uno de ustedes por ese voto
de confianza que depositaron en cada uno de nosotros, para llevar las riendas de esta gran
empresa. Gracias al continuo trabajo en equipo, la unién, la armonia y planeacién, hemos
logrado que sea el unico Consejo de Administracion en la historia de COOTRANSLABOYANA
que se ha mantenido y ha sido direccionado por un solo presidente durante todo el periodo
directivo.

Es de resaltar que todas las decisiones que se tomaron quedaron plasmadas en las respectivas
Actas del Consejo de Administracion y que reposan en los archivos de la Cooperativa.

Como presidente del Consejo de Administracion, quiero darles un informe de las diferentes
gestiones realizadas en el afo 2024. Sin pasar por alto que, cada dia seguimos avanzando
eficazmente en nuestros procesos y proyecciones, para cumplir con nuestros objetivos de la
mano de un equipo selecto y comprometido, compuesto por el Consejo de Administracion, Junta
de Vigilancia, Gerencia, Revisor Fiscal, Asesor Juridico y todo el personal administrativo, que con
su gran esfuerzo y dedicacion contribuyen a que esta empresa sea cada vez mejor.

Dando cumplimiento al ART. 53 Literal 13. del Estatuto Social (Rendir informe anual a la
Asamblea, sobre la Gestidn realizada en el ejercicio anterior), por la cual de manera
respetuosa me permito presentarles el informe de gestion 2024 de la siguiente manera:
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i;{r Contratacion de Pdliza Todo Riesgo PYME, para la vigencia de enero de 2024 a enero de
" 2025, con la Aseguradora ZURICH COLOMBIA SEGUROS, con el fin de blindar los intereses
de nuestros asociados. Acta 001 del 18 de enero de 2024.

ZURICH

i;;/( Se autorizé la contratacion con ASOCOOPH para la propuesta metodologica, revision y
" actualizacion, para el ajuste normativo del Estatuto Social de la Cooperativa Laboyana de
Transportadores . Acta 006 del 4 de marzo de 2024.

(&) Asoconh

£l Gremin Solidario

Aroerairon de Cpoprrativa y [ evpresss Sedsdanon del Runia

;fxr Firma del contrato de Concesion y Distribucion de Suministro de combustible con
Organizacion Terpel, por 14 millones 450 mil galones, con un reconocimiento econémico por
MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($1.500.000.000) que TERPEL le entreg6 a
Cootranslaboyana; una inversion en imagen 80 millones, un incentivo del 51% del margen del
mayorista de acuerdo a galones consumidos mensualmente, promociones para motos
$50.000.000, dinero para actividades para nuestros asociados $20.000.000, equipo
remanofacturado valorado en $30.000.000. Acta 007 del 13 de marzo de 2024.
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" Contratacion de los servicios profesionales de consultoria, diagnostico y disefios para la
«‘/\; . .7 . . r r . . .
instalacion del servicio de energia eléctrica, primera fase de acuerdo a las necesidades de la
Cooperativa con el ingeniero eléctrico ROLANDO LAZARO.

g@f Contratacion de la propuesta para el mantenimiento del canopy de la estacion de servicio con
- TECSURS&M S.AS

,;Z/( Durante tres ocasiones en el afo y para facilitar la legalizacién de los vehiculos, se autorizé
el 50% de descuento en la cuota de admision para ingresar como asociado de la
Cooperativa.

#

- ] L ....._
; [ L T
-. .‘}ll.. 1 -
|&Iia""!'n;-—-— S
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,&;{r Se continta otorgando colaboraciones por medio del fondo de solidaridad y exoneraciones
de administracidéna a los asociados que sufrieron calamidades durante el periodo.

§;{r Se subsidio el total de la pdliza de RCCE de la vigencia 2024 a los propietarios de los
vehiculos, que durante el afio fueron fieles con el consumo de combustible y suministros que
se ofrecen en la Cooperativa.

", Se dio continuidad al incentivo de $150 por consumo de combustible en la estacion de
" servicio, mediante el acuerdo 005 del 16 de octubre de 2024.

ij* Contratacién de la Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual y Extracontractual para el
parque automotor, vigencia 2024-2025, con la Compafia EQUIDAD SEGUROS, por valor de
$596.828.172, menos un retorno para la Cooperativa por valor de $ 74.551.958, para un total
a cancelar de $ 522.276.214.

#)\ =auidad

jf* Se arrendo6 al sefior EFRAIN SALGADO un espacio de terreno para parqueadero, por valor
de $6.000.000 mensuales, segun Acta 024 del 10 de septiembre de 2024.
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@% Se adquirié once equipos CS30 para la venta de tiquetes en las diferentes taquillas que tiene
"~ la cooperativa, para dar cumplimiento al proceso de facturacion electronica de pasajes.

&% Negociacién del predio “SAN JOSE” identificado con matricula inmobiliaria 206-465 de la
Oficina de Registro de Pitalito, ubicado en la vereda la Calzada de este municipio. Con una
extension de ocho hectareas mas 2500 metros cuadrados, por valor de $2.400.000.000 para
ser cancelados de la siguiente manera: una cuota inicial de $1.500.000.000, con un saldo de
$900.000.000 a pagar en un afio.
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ﬁ% Contratacion con TECSUR S&M S.A.S, por valor de $ 52.270.656, con el fin de sellar el

llenado remoto y trasladarlo a cada uno de los tanques de corriente, ACPM y extra, con
mantenimiento.

V@;’* Asistimos al 23 encuentro de transporte y turismo en la ciudad Cartagena y al congreso de
unidad gremial en Bucaramanga

CERTIFICADO CERTIFICADD
| ..-.-—..n-.-..:u-—.-—..—-._ ..r—..l-......l:._...-._...-_....
s & et e s o s
m e L e bR -*"&'. = -~ Il - Bh
,|"..:’, (LT F S TR TR T TR . t.;‘.l‘ FEET T TR ST TS 5 e
: — e Al 3 Ty,

J&ff En el mes de diciembre se obsequidé ancheta a nuestros asociados, conductores, empleados
w . . .
y agentes consignatarios de la Cooperativa
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INFORME DE GERENCIA

Ad ministrativo

Apreciados asociados, después de un afo de gestidon le doy gracias a Dios por la oportunidad de
haber contado con el consejo de administracién, junta de vigilancia, el equipo de talento humano:
empleados, contratistas, agentes consignatarios y todos los asociados que en unidn trabajamos
para continuar impulsando a Cootranslaboyana en el cumplimento de su objeto social.

Queridos asociados, la gerencia a distribuido los recursos priorizando necesidades de
infraestructura y tecnologia, avanzando cada dia en el cumplimiento normativo. Por lo tanto, se
han realizado esfuerzos econdémicos para que las instalaciones locativas donde funciona la
empresa y los locales que se tienen arrendados, continuen en buen funcionamiento, por ello la
inversion total fue de 240 millones repartidos, en 132 millones edicaciones de la empresa y 108
millones en la estacion de servicio.

Durante el 2024 se impulsé el mantenimiento logrando mejorar la visualizacion en el local de la
cafeteria, bafos continos al lavadero, postura de cielo razo para la oficina de talento humano con
una inversion de $ 7.245.900; también fue necesario reubicar la oficina de servicio especial con
un costo de $ 1.139.000 para su adecuacion.

CAFETERIA Y BANOS CONTINUOS AL LAVADERO
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REUBICACION OFICINA DE SERVICIO ESPECIAL

POSTURA DE CIELO RAZO PARA LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

Antes Después

Se logré realizar acuerdo con prosegur para el recaudo de los recursos diarios de la Cooperativa
para lo cual se instalé una maquina Cash-Today, inversién en adecuacién del espacio por
$ 7.102.600 .
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Como una necesidad de mitigar el paso de delincuentes que se tenia en el area anterior de la
empresa, se organizo el espacio de terreno, realizando adecuacion por $15.750.000 y se arrendo
para parqueadero.

a s e g

e

Buscando mejorar la prestacion de servicio en las taquillas de Cali, Popayan y Florencia se opto
por cambiar los equipos de cdmputo que agilicen la labor, incluyendo a la oficina de Gps y
alcoholimetria, inversiéon que ascendié a $19.309.772; asi mismo para dar cumplimiento a la
normatividad en facturacién electronica, se compraron equipos terminales con conexién al
software de venta de tiquetes; y se realizé mantenimiento de pintura en la taquilla de Pitalito y
Popayan por un valor de $.3.935.000

Para dar cumplimiento a la auditoria realizada por el ente certificador para estaciones de servicio,
fue necesario trasladar la forma de llenado remoto que se tenia instalado para el descargue y
trasladarlo a cada tanque de gasolina corriente, gasolina extra y biodisel, para este cambio se
invirtieron $ 53.652.815; adicionalmente a los tres canopy se les realizé mantenimiento por valor
de $8.877.400. También se realizé inversion en los equipos tecnolégicos, cambiando los antiguos
PCC a PCX inversién por valor de $17.854.000.
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Satisfactoriamente la empresa cuenta con personas comprometidas con COOTRANSLABOYANA
como lo son todos ustedes apreciados asociados, quienes contribuyen en el crecimiento
empresarial con cada compra en la estacién de servicio y en el almacén; la empresa también
participo en contrataciones estatales para el suministro de combustible logrando tres contratos
con el municipio, uno con Empitalito y dos con Biorganicos los cuales ascendieron a $234
millones, lo que le permitié alcanzar un mayor volumen de ventas.

Seguimos comprometidos con la proyeccién nacional que tiene COOTRANSLABOYANA, siendo
un logro significativo, la adquisicion del lote San jose, con una extension de 8 hectareas y 2500
metros cuadrados, por un valor de 2.400 millones de los cuales se ha cancelado $1.500. millones.
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Transporte

DECRETO
1079-2015

Modalidades de
transporte terrestre

habilitadas para
COOTRANSLABOYANA

Pasajeros
por

Servicio
carretera Especial

._; COLECTIVO MUNICIPAL
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iy)ff AMPLIACION DE RUTAS:
1. Ruta No 5y 6, desde el paradero la Gaitana hasta el barrio Andalucia.
Se estableci6 paradero de los vehiculos microbuses, generando mayor servicio a la
comunidad de los barrios aledainos

2. Ruta No 7, Se amplio desde el barrio las Acacias hasta el barrio Villas de San Roque.

Ej* INCREMENTO DE TARIFAS:
1. Se solicitd al INTRA Pitalito estudio de estructura de costos, para el incremento de tarifas,
en donde se logroé ajuste tarifario.

2. Reunion con la Alcaldia y la directora del INTRA del municipio de Pitalito para solicitar
mantenimiento de vias, organizacién de paraderos y controles al transporte ilegal.

» RODAMIENTO:

q‘/\ . TH . . N .
En busca de generar mejor rentabilidad para nuestros asociados, se realizd ajustes y
modificaciones al sistema de rodamiento en el servicio de transporte colectivo municipal.

_{+ CONTEO DE PASAJEROS:
Se realizo estudio, socializacion y pruebas piloto en los vehiculos, con GPS y camara de
conteo de pasajeros, con el proposito de generar control efectivo a la produccion y rentabilidad
que beneficie a los asociados del sector Urbano.

ﬁj;’ffTeniendo en cuenta la solicitud de nuestros asociados del sector urbano, sobre
implementacion de estrategias que beneficien el servicio, se realizd campana en plataformas
digitales y emisora radial (Tropicana), con noticiero en vivo desde nuestras instalaciones, etc
invitando a la ciudadania a utilizar el transporte colectivo.

T r — ==




LIV Asamblea General Ordinaria de Asociados

_{+ URBANO SAN AGUSTIN

1.Ajuste al estudio técnico y verificacion para
ampliacion de dos rutas: Barrio Siloé y Vereda
Kennedy.

2.Solicitud a la Alcaldia Municipal para control
riguroso e integral al transporte formal e
informal (Moto taxismo, vehiculos particulares,
vehiculos servicio Especial entre otros); y
mesas de trabajo para el mejoramiento de las
condiciones a la prestacion del servicio de
transporte

. PASAJEROS POR CARRETERA

AN

is,(r CORREDOR PITALITO-FLORENCIA:

Se participé activamente de las mesas de trabajo en las terminales de Pitalito y Florencia,
para mantener el acuerdo pactado el cual inicié en el ailo 2007, buscando la organizacion de
horarios de las empresas que cubren dicha ruta.

% RUTA: CALI

++ Se presentaron recursos de apelacion para las derogatorias de las dos resoluciones
otorgadas, por parte del Ministerio de Transporte, a la empresa COOMOTOR.

++ Asistencia al V Foro de transporte intermunicipal en la ciudad de Medellin. Este encuentro
fue una plataforma crucial para la discusion y exploracién de nuevas estrategias, tecnologias
innovadoras y mejores practicas que pueden llegar a transformar el sector de transporte
terrestre.
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++ Con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucion 40595 del afio 2022 PESV (Plan
Estratégico de Seguridad Vial), dirigida a los sectores de carretera, se socializé la
implementacion del sistema GPS a través de la empresa Televigilancia, la cual present6 su
metodologia, costos y funcionamiento de los equipos, mostrando su innovacién como opcién
favorable y pertinente.

% TIMANA

Mediante acuerdo en mesa de trabajo con la Alcaldia de Timana se logra revocar medida
establecida por la administracién municipal, de reubicar el paradero de ascenso de pasajeros
que por afos ha sido en el parque La Gaitana del municipio, lo cual generaria pérdidas y
desorganizacion en la actividad de transporte del sector.

}’;;{r TERMINAL DE TRANSPORTES DE PITALITO

Se logra en articulacion con la Gerencia del Terminal de Transportes dar un uso adecuado de
las rampas de ascenso de pasajeros, mediante la instalacion de vallas informativas a los
usuarios, generando mejor orientacion para los sectores.

.. SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL

/N

Para el afo 2024 la empresa se presenta a auditorias de seguimiento y de renovacién para el
sostenimiento de la Certificacion de la Norma Técnica de Calidad ISO 9001-2015 y Norma
Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001-2018; las cuales permiten establecer que
la empresa es técnica y competente; que adopta estrictos estandares de calidad en sus procesos,
y por lo tanto brinda confiabilidad en el ambito comercial.
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CONTRATOS Y PROCESOS DE LICITACION PUBLICA CELEBRADOS ANO 2024
PERIODO SERVICIOS DE TRANSPORTE Y/O PROCESOS VALOR
2024 CONTRATOS CELEBRADOS DE TRANSPORTE (51) $80.654.000
2024 CONTRATO CO-001 DE 2024 LOS OLIVOS $17.890.000
ABRIL- 1 SENA PITALITO (Transporte Aprendices) $100.841.400
DICIEMBRE porte Ap ks
FES,IZ\ESO- 1 ALCALDIA PITALITO (Transporte Escolar) $79.249.510
OCTUBRE- .
NOVIEMBRE 1 ALCALDIA PITALITO (Transporte Escolar) $54.167.805
TOTAL 55 CONTRATOS $ 332.802.715
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g . SEGUIMIENTO Y CONTROL OPERACIONAL

El compromiso del area de Transporte fue total durante el aflo 2024, con relacion a mantener las
condiciones necesarias para cumplir a cabalidad el objeto social de prestar buen servicio publico
de transporte terrestre, con todos los automotores en sus diferentes modalidades, mediante
operativos y controles simultaneos y en puntos estratégicos a los diferentes sectores, verificando
el estado y documentacion de los vehiculos y de los conductores, apoyados de las revisiones
preoperacionales y bimestrales, permitiendo la reduccién de los eventos de siniestralidad.
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Ej . PROGRAMA DE MANTENIMIENTO

Revisiones Bimestrales

2023
Enero 108 128
Febrero 110 178
Marzo 100 138
Abril 108 182
Mayo 193 120
Junio 102 225
Julio 121 98
Agosto 169 230
Septiembre 201 148
Octubre 181 200
Noviembre 168 105
Diciembre 191 510
TOTAL 1752 2262
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Revisiones Preoperacionales

Mes 2024
Enero 5.700
Febrero 5112
Marzo 6.110
Abril 5.549
Mayo 5.700
Junio 6.000
Julio 6.000
Agosto 5.928
Septiembre 5.996
Octubre 5.996
Noviembre 6.000
Diciembre 5.027
TOTAL 69.118
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Pruebas de Alcoholimetria

Negativas Positivas

Enero 6088 1
Febrero 6172

Marzo 5743 1
Abril 6002

Mayo 6163 2
Junio 5856
Julio 5958
Agosto 6039

Septiembre 5821 2

Octubre 6344 1
Noviembre 5762
Diciembre 6229

TOTAL 72177 7
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) /N . FIESTA DE LA VIRGEN DEL CARMEN 2024

Homenaje en Honor a la Virgen del Carmen, uno de nuestros eventos mas importantes del afio
donde participamos activamente en la decoracion y reconocimiento de nuestros conductores.

/@\r VISITA EMPRESARIAL A FLOTA MACARENA

Se realiz6 una visita empresarial a la empresa FLOTA MACARENA S.A. en donde se
evidenciaron practicas y actividades como modelos a implementar en Cootranslaboyana para
mejorar los procesos de inspeccién y mantenimiento vehicular de la cooperativa.

/@\f . PLANILLAS DE VIAJE OCASIONAL

De acuerdo con las necesidades del servicio de transporte se solicita por parte de los asociados,
a través de la oficina de transportes y se realiza la gestidén en la plataforma del RUNT -PRO.

Ganancia
Ventas planillas Empresa
ano 2024

$7.598.000
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Seguros

_ POLIZAS DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL
"/ YEXTRACONTRACTUAL.

Aseguradora contratada: EQUIDAD SEGUROS
Vigencia : 16 septiembre de 2024 al 16 de Septiembre de 2025.

Dafios a bienes de terceros 100 SMMLV 10% 1 SMMLV
Lesiones 0 muerte a una persona 100 SMMLV 0 SMMLV
Lesiones o muerte a dos o mas personas 200 SMMLV 0 SMMLV
I R
Muerte accidental 100 SMMLV 0% MIIN 0 SMMLV
Incapacidad total temporal 100 SMMLV 0% MIIN 0 SMMLV
Incapacidad total y permanente 100 SMMLV 0% MIIN 0 SMMLV
Gastos médicos y hospitalarios 100 SMMLV 0% MIIN 0 SMMLV

200 Millones 0% MIIN 0 SMMLV

200 Millones 0% MIIN 0 SMMLV
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SI

SI

Cobertura en exceso subio significativamente 70 millones 200 millones
Plo subio en coberturas en extracontractual 160 millores 250 millones
El valor de la plo .dismi.nuyo al.50% respecto a $47.600.000 $23.800.000
la vigencia anterior
Valor de la pdliza $620.204.234 $596.828.172
DIFERENCIA $23.376.062

En el mes de julio de 2024, hizo presencia la Gerente de EQUIDAD SEGUROS, Doctora Fanny
Gonzalez, donde se convocaron a todos los conductores y propietarios a capacitacion sobre las
Pdlizas de Responsabilidad Civil, explicando con su equipo de trabajo los amparos y beneficios
de estas importantes Pélizas y la forma de utilizarlas ademas de sus asistencias, cuando se vean

involucrados en accidentes de transito

SINIESTROS RADICADOS ANTE EQUIDAD SEGUROS
Hasta el 31 de diciembre de 2024, se tienen reportados 21 siniestros a Equidad Seguros, que se

clasifican segun el evento de la siguiente manera:
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EQUIDAD SEGUROS

Dafnos materiales 9
Lesiones 9
Muerte 3
TOTAL 21

i;@ Asi mismo en el aflo 2024, se conciliaron accidentes pendientes que se encontraban de afos
Al . .
anteriores con la aseguradora Seguros Mundial:
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.. POLIZA MULTIRRIESGO ESTACION DE SERVICIO Y
-7~ OFICINA PRINCIPAL

Aseguradora contratada: zurich colombia
Vigencia: 18 de enero de 2024 al 18 de enero de 2025
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- POLIZA TODO RIESGO PARA LOS VEHICULOS DE LA
U7+ EMPRESA
Aseguradora contratada: SBS

Vigencia: 05 de agosto de 2024- 05 de agosto de 2025
VOLKSWAGEN VZF690 y VZF691

Cobertura Bus - Buseta - Microbus

Perdida parcial danos

Perdida total dafnos

Perdida parcial hurto

Perdida total hurto

Asistencia en viaje pesados

Temblor, terremoto o erupacion volcanica

QRRQRXQXK

Deducibles amparos basicos

Cobertura Bus - Buseta - Microbus
Perdida parcial dafios 10% MIN 1 SMMLV
Perdida total dafnos 10% MIN 0 SMMLV
Perdida parcial hurto 10% MIN 1 SMMLV
Perdida total hurto 10% MIN 0 SMMLV
Responsabilidad civil extracontractual NO APLICA
Temblor, terremoto o erupacion volcanica 10% MIN 1 SMMLV
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Asistencia Juridica (Penal y Civil) Sl

Asistencia de grua por averia Sl

- POLIZA TODO RESGO PARA EL BUS DE SERVICIO
)7 ESPECIAL VZF573.

Aseguradora contratada: ALLIANZ
Vigencia: 1 agosto de 2024 al 31 de julio de 2025

Deducible en

Amparos Valor Asegurado SMMLV
Responsabilidad civil extracontractual $4.000.000.000 1.5
Asistencia juridica en proceso penal y civil $25.000.000 0
Pérdida parcial por dafios de mayor cuantia $175.651.367 0
Pérdida parcial por dafios de menor cuantia $175.651.367 2.8
Pérdida parcial por hurto de mayor cuantia $175.651.367 0
Pérdida parcial por hurto de menor cuantia $175.651.367 2.8
Gastos de movilizacion pérd. mayor cuantia $3.000.000 0
Lesiones o muerte en accidente de transito $50.000.000 0
Gastos de movilizacion pérd. menor cuantia $3.000.000 0
Amparo patrimonial Si
Asistencia juridica en proceso penal y civil Si
Servicio de grua por averia Si
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Ef;;g POLIZA TODO RIESGO TRACTOMULA

Aseguradora contratada: SEGUROS DEL ESTADO
Vigencia: 11 de mayo de 2024 hasta el 11 de mayo 2025.

AMPARDS CONTRATADOS VALOR ASEGURADD DEDUCTIBLES
¥ MINIMD
,RESPFONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 4,500,000,000.00 0% 2. 00SMMLV
BIENES DE TERCEROS 0.00
MUERTE O LESION UNA FERSONA 0.07
MOERETE O LESION DOS O MAD PERISONAS a., o0
ASISTENCIA JURIDICA SI AMPARA
PERDIDA TOTAL ¥/0 DESTRUCCION TOTAL (P) 202,700, 000,00 10% 0. 005MaLy
DABGS PARCIALES DE MAYOR CUANTIA (7) 202,700,000.00 10% 0.008MaLv
DARGS PARCIALES DE MEROR CUANTIA (P) 262,700, 000.00 10% 4.005M0av
EURTO DE MAYOR CURKTIA (P) 202,700, 000.00 10% 0.00SHMLY
EURTO DE MENOR CURKTIA (P) 202,700, 000,00 10% 4.005MaLy
PROTECCION PATRIMONIAL 51 AMPARA
TERRORISMD (P) 202,700,000.00 10% 4.005MMLY
TERREMOTO ¥ EVENTOS DE LA NATURALEZA (P} 202,700,000.00 10% 4.00SMMLY
ASISTENCTA EN VIAJES VEHICULOS PEEADOD VARADA 3 SERV X ARD
GASTOS RECUPERACION VERICULDO HURTADO (F) 5% DEL VR.VEHICULO
GASTOS DE GRUA, TRAMSPORTE Y PROTECCION BI AMPARA
ACCIDENTES PERSOMALES COMDUCTOR (P} § 50.000.000
*ORIENTACION MEDICA GENTAL 81 AMPARA
ACCIDENTES PERSOMALES ACOMPASANTE (2) § 20.000.000
ADXILIO POR PARALIZACION (F) $3.500.000 DIA 11
W
A POLIZA HIDROCARBUROS CARROTANQUE
Aseguradora contratada: ALLIANZ
Vigencia: 20 noviembre de 2024 al 20 de noviembre de 2025
Intermediacion de Fendy petréleos aliados de Terpel.
Capacidad de galones del Trailer:  11.800,00
Coberturas
Amparos Valor Asegurado Unico
1.BAlsico RCE Hidrocarburos - Decreto 1073 de 2015 1.040.000.000.00
2 Contaminacion accidental subita e imprevista 1. 000 0G0, 000,00
3.Costos de Limpieza v remediacion 1000, 000, 000,00
4 Gastos Medicos 260.000.000,00
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Klc

Actualmente a la Cooperativa Laboyana de Transportadores Cootranslaboyana le aplican los
siguientes requisitos legales:

/'_

~

NTC IS0
BOO1:2015

Oblgalena | Obligatora
Decretn 431 de | Decreto 431 o
2017 | 2017

Setema de Gestion Sistema de Gestidn
o |a Calidad-27 de: la Sequndad y
requisios Salud enal Trabao-

WTC 150
4500%:2018

20 requisitos

RESOLUCHIMN
312 de 2019

RESOLUCION
A5 de 2022

Sstema de Gestion Fian oo de
de la Seguridad y Seguridad Via-PESY
Salud en el Trabapo- 24 pasos 50 requisitos
B0 requisios _‘/

/. CALIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

7 Se asesor6é a los lideres de procesos Gestion Gerencial, Administracion del Sistema de
Gestion Integrado, Gestion Servicio Especial, Gestidén de Mantenimiento, Gestion del Talento
Humano, Gestion Administrativa, Gestion Documental; para la correcta implementaciéon de
los requisitos de las normas.

PR

/%@ Se apoyd en la elaboracion procedimientos del departamento financiero y contable

\2;@ Se realiz6 auditoria interna el 24 y 25 de julio de 2024, en la que se verifico el cumplimiento
de requisitos de las normas, los resultados fueron los siguientes:
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Resultados auditoria interna Sistema de Gestion

Integraco

,% El 28 y 29 de noviembre de 2024, se recibié auditoria externa por parte del ente certificador

Applus los resultados se evidencian a continuacion:

Besultados auditoria extermna Sistema de Gesticn
Integraco
1
1.4
| 7
el il e 48 [Faar s D Tairiee e

Logrando la renovacion de la certificacion en calidad y seguridad y salud en el trabajo por
tres (3) anos mas para el alcance: “Servicio publico de transporte terrestre automotor
especial en las modalidades escolar, empresarial, turismo y grupo especifico de usuarios

(transporte de particulares).”

J\

W

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
7+ EL TRABAJO SG-SST (RESOLUCION 312 DE 2019)

% Se implementaron los 60 requisitos exigidos para empresas de mas de 50 trabajadores

clasificadas con riesgo IV 6 V.

wfr El 30 de octubrede 2024 se recibié auditoria por parte de la ARL Positiva, los resultados se

evidencian a continuacion:
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Resultados auditoria interna Sistema de Gestién
de la Seguridad v Salud en el Trabajo

..

Fortdecss Oportunidades. de corsbormmidades
mejoTa

ﬁﬂ) Se realizaron actividades en cumplimiento de los programas de gestiébn de riesgos
prioritarios:
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§;{r Programa medicina preventiva y del trabajo:

j\z)ﬁﬁ Se realiz6 eleccion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST vy
Comité de Convivencia Laboral
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M il ]

%{r Se participd del congreso técnico en promocién y prevencion 2024 “Huila mas
positiva” realizado por ARL POSITIVAen la ciudad de Neiva.

q-tﬂl e ]
I | ..'p'r{.fiﬂ

PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL
_ (RESOLUCION 40595 DE 2022 DEL MINISTERIO DE
/"7* TRANSPORTE):

;:f* Se realizaron actividades para dar cumplimiento a los 24pasos (50 requisitos) del Plan
Estratégico de Seguridad Vial-PESV los cuales se relacionan a continuacion:
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PASO B,
DIAEMOETICD

dﬁ;* El 31 de octubre de 2024 se recibid auditoria por parte de la ARL Positiva, el resultado fue el
cumplimiento del 93% de los pasos auditados; los resultados se evidencian a continuacion:

Resultados auditoria interna ARL Positiva - Plan
Estratégico de Seguridad Vial-PESV
4

1.5
1 |
ok :

Fortalecas Cooriunidades de Mo confonmidades
migjara
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/j% En cumplimiento de la Resolucion 5178 de 2023 del Ministerio de Transporte y
Superintendencia, se realizé los reportes a través del sistema de informaciéon SISI/PESV
“Seguimiento e implementacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial, de acuerdo al periodo
definido: mensual, trimestral y anual.

Reportes plataforma 5156-PESV Resolucion 5178
de 2023

1

=y

Feportes menseales.  Reportes-trimestrales. Heportes anales

L

prosentados presentEoos PrRSENTa0on
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Gestion Documental
N

COOTRANSLABOYANA cuenta con un espacio fisico de ARCHIVO

?}_ CENTRAL desde el 01 de junio de 2024, el cual, se encuentra ubicado en el
0— segundo piso, enseguida de alcoholimetria
SE RECIBIERON
] 1.465
comunicaciones
GDP-002 PROCEDIMIENTO DE
77| COMUNICACIONES OFICIALES =
gﬁ | RECIBIDAS Y PRODUCIDAS SE
L PRODUJERON
1.799
comunicaciones
CONSULTA DE
PRESTAMO:
T 1.002 expedientes
Y GDP-005 PROCEDIMIENTO DE
s SERVICIO, CONSULTAY  —
~ PRESTAMO DE DOCUMENTOS .
DOCUMENTO MAS
SOLICITADO:
Pago de la seguridad
- social

CAPACITACIONES =3

2. | GDP-006 PROCEDIMIENTO PARA |
%;@f LA GESTION DOCUMENTADA

ASESORIAS EN EL
ANO: 38




LIV Asamblea General Ordinaria de Asociados

Se cuenta con

TRANSFERENCIAS 42.347 Folios Se cuenta
DOCUMENTALES 273 Expedientes | JSiaIZa00N del
(SE REALIZAN POR PRIMERA VEZ) 49 Unidades inventariado
GDP-001 PROCEDIMIENTO Son documentos del SGI, - Creactn 8
CREACION, ACTUALIZACION Y secarganalDriveyse  b—. Moo 36

CONTROL DE LA INFORMACION
DOCUMENTADA

aplican en la Cooperativa

« Eliminacion: 1
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Talento Humano

Administracion del personal de la
Cooperativa

Programa de capacitaciones

Bienestar e incentivos

Respuesta a quejas, derechos de
peticion y todo lo relacionado con
temas laborales

f% PERSONAL 2024

,@% PERSONAL ADMINISTRATIVO

54
53 - -
52 -
[ Qo |
51 - —
|
50 -
49 ~
48 ~
47 1 FRE;RER SEPTIEM | OCTUBR |NOVIEM |DICIEMB
ENERO MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULID |AGOSTO
o aRE BRE RE
m2o2s| 51 53 51 51 51 51 50 19 50 50 51 50
L




LIV Asamblea General Ordinaria de Asociados

_{+ CONDUCTORES:

DICIEMBRE
NOVIEMBRE B=
OCTUBRE
SEPTIEMBRE

AGOSTO
JuLio
JUNIO
MAYO

ABRIL
MARZO
FEBRERO
EMERD

220 240 260 280 300
ENERO FEBRER marzo | asriL | mavo | om0 | Juwo AGOST | SEPTIE [ OCTUB | NOVIE |DICIEM
o o MBRE RE MBRE | BRE

m N* DE CONDUCTORES | 285 291 237 2743 273 263 263 267 264 264 250 255

_U- EXAMENES OCUPACIONALES Y PERIODICOS

300-
250 g
zu-u-/
151}-/
10-0-/
50| T &
CONDUCTORES ADMINISTRATIVOS
HTOTAL 293 38 ‘
_#INCAPACIDADES
4,5 -
44 4
42+
wr” a romSTRATIVOS
33--’/
36 £
COMDUCTORES ADMINISTRATIVOS
|l TOTAL 46 40
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fj\f* PROCESO DISCIPLINARIO LLEVADOS:

DIEGO ANDERSON MOTTA:
estuvo vinculado a la cooperativa
como asistente administrativo de
tesoreria, donde el dia 09 de mayo
fue informado por parte de la jefe
contable 'y financiera de Ila

inconsistencia presentados en las

conciliaciones de valores entre el
sistema contable y el de la EDS, una
vez revisada la informacion se llamo
a descargos y se procedié a dar por
terminado el contrato de trabajo.

Actualmente  se
denuncia penal.

interpuso  una

Capacitaciones

YEISON ANDRES CUENCA:
laboraba como Islero de la EDS,
presento faltantes en distintas
ocasiones lo cuales no fueron
informados por asistente de tesoreria
en el tiempo de ocurrencia de los
hechos, solo hasta que se consolido
la informacién por la jefe contable se
establecio, por lo cual, la jefe
administrativa procedié a retirar del
cargo al Islero y se procedi6 a iniciar
proceso disciplinario se llama a
descargos, pero este nunca asistio,
en ese entendido se dio por
terminado el contrato.

ﬁ)f\? PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Capacitaciones

Periodo Programadas realizadas
1 Trimestre 8 8
2 Trimestre 14 14
3 Trimestre 14 14
4 Trimestre 19 18
TOTAL 55 >4
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;f;xr PROGRAMA DE BIENESTAR E INCENTIVOS

\

. Total actividades Numero de actividades
Periodo .
programadas (CENFZET
1 Trimestre 54 54
2 Trimestre 53 53
TOTAL 107 107

., OTROS:

{gf Se continuo con el proceso de depuracion ante los fondos de pensiones dejando ya listos los
procesos con Proteccion y se did respuesta a requerimientos de Porvenir, en donde se logré
enviar las planillas solicitadas.

5% Se realizaron los reportes requeridos por el lider del PESV con los soportes solicitados por la
SUPERTRANSPORTE.

A
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Sistemas

. SISTEMAS EN AREAADMINISTRATIVA TRANSPORTE,
-7 ALMACEN, ARCHIVO, ALCOHOLIMETRIA Y GPS

A
>( P
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_ IMPLEMENTACION PCX CONSOLA EN LA ESTACION DE
2> SERVICIO

_ IMPLEMENTACION CS30 ENTREGA A AGENTES
"7 CONSIGNATARIOS

_ IMPLEMENTACION FACTURACION ELECTRONICA DE
" TIQUETES
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INFORME DE JUNTA DE VIGILANCIA

Apreciados Asociados

En calidad de presidente de la Junta de Vigilancia reciban un saludo muy especial en nombre de
cada uno de los integrantes de la Junta de Vigilancia, no sin antes agradecerles por la presencia
de ustedes sefores ASAMBLEISTAS, me permito darles la bienvenida a tan magno evento como
es la celebracion de la LIV (54) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE
COOTRANSLABOYANA. Ademas, agradecerles por ese voto de confianza que han depositado
en cada uno de nosotros en el momento que fuimos elegidos a ocupar este importante cargo, el
cual hemos tratado de asumirlo con la mayor responsabilidad y compromiso que adquirimos en el
momento en que lo asumimos.

La Junta de Vigilancia como ORGANO DE CONTROL INTERNO DE LA COOPERATIVA, en el
ejercicio de las funciones que le confiere la Ley 79 de 1988, Ley 454 de 1998 y el Estatuto vigente
de COOTRANSLABOYANA, como organismo de control con fundamento en criterios de
investigacion se complace en rendir un informe preciso y detallado de cada una de las gestiones
realizadas durante la vigencia de 2024.

Dandole cumplimiento al Estatuto Social vigente de la Cooperativa en el ART.68 FUNCIONES DE
LA JUNTA DE VIGILANCIA, en el Numeral 8 (Rendir Informe general sobre sus actividades a la
Asamblea General, por la cual me permito darlo a conocer de la siguiente manera:

# En cumplimiento de nuestras funciones se verificd la lista de los asociados habiles e

" inhabiles para participar de la LIl (52) Asamblea General Ordinaria de Asociados que se
celebré en el mes de marzo de 2024 y la LIl (53) Asamblea General Extraordinaria de
Asociados que se realizé en el mes de diciembre de 2025
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Se realiz6 seguimiento a los descargues de combustibles del carrotanque de la
J\’ -
R Cooperativa.

U Se asistio a varias calibraciones de cada una de las islas de la cooperativa, con el fin de
revisar el buen funcionamiento de las mismas.

>(;L/
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if* Se ha supervisado algunas obras que se han realizado a la estacién de servicio como el
translado de Spill Container del llenado remoto al lomo del tanque,pruebas de hermeticidad
y estanqueidad

fAg ¥

i% Con el acompanamiento del revisor fiscal se realizd por varias ocasiones arqueos al
personal que se desempefia como Isleros en la Estacion de Servicio de la Cooperativa.

<
7

/i\j* Se particip6 de la socializacion que se realizé con los sectores para la compra del lote san
José de la cual también se dejaron algunas recomendaciones.

b

iﬂ* Se realizaron visitas esporadicas a las diferentes taquillas de la Cooperativa y reuniones
A . . . . .
con los Agentes Consignatarios, para realizarles las respectivas recomendaciones para la
buena prestacion del servicio.
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%{r Se participé de la socializacion para la adquisicion de las Pdlizas de Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual para la vigencia 2024-2025.

.Im.utﬁ-!

[PROMUESIA RENOVACIN]

COOMARILEBCT ANA

FROPUESIR RENCRALCION D25

o AR e

k* Se particip6 del congreso de Acoltex en Cartagena y de la UNIDAD GREMIAL en la ciudad
de Bucaramanga.

i, Se participé6 de algunos procesos de investigacidon que se realizaron en la Cooperativa,
dejando algunas recomendaciones

Q;/( Se realizé seguimiento a las respectivas actas del Consejo de Administracion, sugiriendo
o
algunas recomendaciones.

. Se verificaron los dineros que tienen los vehiculos en el fondo de Reposicion y las cuentas
" que tiene la Coopeartiva a 31 de diciembre de 2024

E—— INFORME FONDO REPOSICEON
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- 145 Millones rendimeentos 2024
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Saldos a 31 de diciembre de 2024

ESFA (MILLONES DE $)

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
2024 $13.262 $6.058 $7.204
2023 $11.124 $4.684 $6.440
Incremento Incremento Incremento
19,2% 29,3% 19,2%
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INFORME JURIDICO

HERNAN CASTRO TORRES, abogado en ejercicio, identificado con cedula de ciudadania
No0.12.227.128 de Pitalito, portador de la T.P N0.41.070 del C.S. de la J.en mi calidad de Asesor
Juridico de la Cooperativa Laboyana de Transportadores Cootranslaboyana, me permito poner en
conocimiento el respectivo informe de los diferentes procesos que lleva a cabo el area juridica de
la empresa Cootranslaboyana.

A continuacién, encontrara una relacion del estado de los Procesos Ordinarios que cursan en

contra de la Cooperativa, Asociados, conductores y propietarios de los vehiculos afiliados a
Cootranslaboyana, en diferentes autoridades judiciales.

./ PROCESOS

Procesos conciliados Y/o Procesos que se
terminados 2024 encuentran en tramite 2024
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ﬁ »- CUADRO COMPARATIVO SINIESTROS 2023-2024

SINIESTROS 37 30
CONCILIADOS

SINIESTROS

PENDIENTES 22 18

Para el area Juridica de Cootranslaboyana, es importante destacar que, los buenos resultados
juridicos obtenidos se hizo con el acompanamiento de la seforita Asistente de seguros, quien
trabajo durante todo el afio 2024, con la atencion inmediata, lo que permitié poder enfrentar tanto
las conciliaciones extrajudiciales como los procesos que se adelanta ante Juzgados y Fiscalias
gestionando con la aseguradora competente para lograr conciliaciones con una mayor posibilidad
de éxito y con los resultados sefalados.
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INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

El buen balance econdmicoy social logradoen el afio 2024 por la Cooperativa; Es el resultado de
la gestion administrativa con alto sentido solidario de los directivos, colaboradores y asociados, el
esfuerzo que en equipo se enfocden el crecimiento y el posicionamiento del buen nombre
ademas, permitieron adquirir experiencia, conocimiento, formas de trabajo y consolidacién
buenas gestiones lo que hacen que COOTRANSLABOYANA sea una empresa reconocida en el
sector coma una de las mejores y con grandes proyecciones

En 2025 COOTRANSLABOYANA continuara prestando su mejor servicio a todos los clientes con
el fin lograr permanecer en el mercado con enfoque de crecimiento y expansion que permita el
logro de su objetivo principal el bienestar de sus asociados y empleados, pues el principio
cooperativo se refleja en la calidad de vida de todos los que hacemosparte de
COOTRANSLABOYANA.

'/ BALANCE SOCIAL

El Balance Social, recoge resultados cuantitativos y cualitativos y la gestion del cumplimiento de
la Responsabilidad Social de COOTRANSLABOYANA en calidad de organizacién de economia
solidaria.

Asi mismo permite evaluar su desempeino tanto en términos de activos, pasivos y patrimonio,
durante un periodo determinado, e igual permite un analisis y monitoreo de las areas de mejora,
segun los principios de economia solidaria.

Con la programacion de amnistia que se da en la vigencia 2024 se dio la oportunidad y facilidad
al ingreso 23 nuevos asociados

.. APOYOS ECONOMICOS:

Como retribucion monetaria que otorga la COOTRANSLABOYANA, en calidadde ente solidario
que colaboran a sus asociados y comunidad en general
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apoyos econmicos

beneficiario

ACHURY PERDOMO EVER GONZALO
POLANIA MORA ALIRIO
PARROQUIA DEL ESPIRITU SANTO

SILVA TRIVINO JUANITO

TOLEDO MENDEZ JOSE FAGNOR

GAVIRIA MENESES ELIAS
ARCOS MORENO SILVIA PATRICIA

VALDERRAMA TRUJILLO ZOILO
QUINAYAS GOMEZ DORA YOLANDA

ELIAS GAVIRIA

AGENTES POLICIA -CARRETERA
ORDONEZ NAVIA HUGO BENEDIGNO
RODRIGUEZ DIVAR ALCIDES

ANTURI NUNEZ AMANDA
PARROQUIA DEL ESPIRITU SANTO
JIMER MORA BORRERO

TRUJILLO HERNANDEZ GENTIL
NEUTA DIAZ JUAN CARLOS
LOSADA PAJOY FELIX ARVEY
SUAREZ EDISON DE JESUS

descripcion

colaboracion arreglo de via Sar
apoyo economico

donacion economica

apoyo economico estado

de salud esposa

mumlg
=3

“h

apoyo economico estado
de salud colaborador $

apoyo economico estado

de salud colaborador 3
apoyo economico estado

de salud hija asociado $
apoyo economnco delicado
estado de salud s

reparaciones via La Flonda La Ll §
se agsume el 50% plan excequial

79 asociados 7 empleados S
bonos de combustible $
bonos de combustible-colabora $§
apoyo conomico $
apoyo economico $
bguetes cortesia S
colaboracion isntitucion Humbe $
apoyo celebracion patronal $
Apoyo pamentacion parqueade §
colaboracion arreglo via Salado $§
donacion Pintura blanco Colegi $
Apoyo a Club Pabinaje Pitalito §
colaboracion JAC las palmitas p §

350.000
200.000
600.000

300.000

1.500.000

340.000

300.000

400.000
150.000

8.049.600
500.000
2.045.000
500.000
100.000
1.128.000
200.000
500.000
300.000
250,000
385.000
300.000
500.000
18.897.600,00

\

JXZJ\% SOCIAL Y COLABORACIONES

En el afio 2024 se realizaron actividades de bienestar con el personal administrativo, 6rganos de

direccion y asociados asi:

ACTIVIDADES DE REPRESENTACION, BIENESTAR

« Celebracion dia del conductor, se participd en el desfile dia de la virgen del Carmen,
celebracion de eucaristia, compartir, entrega de escapularios, entrega de reconocimiento a

los mejores conductores
« Celebracion dia de la mujer
« Celebracion dia del hombre

. Realizacién de novenanavidena con empleados y érganos de direccion
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| representacion

Corregimients Brusetas ,en su celebracion de sus 74 afios -donacion Buggy + pala § 300.000
3payn ecenomco candidatas

colaboracion renados folcloncos la Laguna, Cnollo, Challurco 5 600.000

BARRETO CAMACHO CLAUDIA MILENA Apoyo Rena Estudantd § 500.000

donacion regales navidelios Batallon Magdalena § 494,820

coronas funebres 5 2.500.000

5 4394800

ORTIZ BRAVD RAUL ANDRES auho por accidente transito § 125.000

POLANIA METTA ANIBAL 3ho accigents transito TBS 447 § 500.000
3 1.125.000
e
dia de la mujer 5 824,000
dia del hombra $ 648.000
|dia San Pedro $ 1.563.100
detalle nawdedo § 4.953.000
bono de cumpleafios 5 1.740.000
5 69.788.100
fondo disponibilidad especial aporte sector Cali -mantenimiento devias 5 5,000,000
3 5,000,000
Incentivo tanqueo 5 101616592
[ ] 20110

g/\@@ GESTION TRANSPORTE DE PASAJEROS

Se logra retorno de La equidad seguros por la suma de $105 millones de pesos, los que fueron
aplicados a la poliza de responsabilidad civil contractual y extracontractual que ampara al parque
automotor de COOTRANSLABOYANA, asi mismo se retornaafectando el resultado la suma de
$303 millones de pesos
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N2 02-2025
A 0 CUDTAS B CUCTAS
COSTO POLEA 5 GIABETHIS § 598 250 308
pucedenies 2027 (1.2.3) 5 200000 000 excedantes 2273 (1.23) 5 150 000,000
jetomo de asaguradon (4} -1 65 000 D0G [{retomn equadad wy term en 2024 8 B 533386
psume Cootrans En 2024 (5] 2 ar B15 562
eacedentey A3 (6] -] b3 505313 [retomn equsdad pnm sems (024-005) (4.) § 41328543
Covtransiaboyana R 2024 (TARW) § 219497 34 [lasociados (4.} ¥ MR
@sSume BMpreEsa & incentive § 25807815
£ MBS C X CASOC § 275900 229
Asociadas 2 cuotas 5 7 064 400
exthesionss b 24B5 198
§ B1GGETRIE & 508 856208
Tl dnd+5 3 405 367 640
retomos apbcados -3 105 862 229
alectacion resul  § 33.424.111

| CONCILIACION:

= / \< .é/\r

El 4 de septiembre 2024 se concilia el proceso de responsabilidad civil extracontractual, ocurrido
el 28 julio de 2022 con vehiculo de placa TZY-857 propietario Dolly Achury Perdomo, donde
fallecié el sefor Arley Valderrama quien se desplazaba en una motocicleta sobre la Avenida 12
con calle 6 esquina, las pretensiones obedecian a $ 1.490 millones de pesos m/cte. Se llega a
acuerdo conciliatorio por la suma de $235 millones de pesos m/cte.,

La compaiiia Mundial de Seguros asume $ 160 millones, Dolly Achury Perdomo $ 5 millones,

Juan Manuel Claros Mazabel $10 y la Cooperativa Laboyana de transportadores
COOTRANSLABOYANA la suma de $ 60 millones de pesos m/cte.

- SITUACION FINANCIERA Y PATRIMONIAL ESTRUCTURA
/-7-DEL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

%;ﬂ GESTION FINANCIERA 2024-2023

Saldos a 31 de Diciembre 2024
ESFA (MILLONES DE $)

ACTIVOS PASIVOS PATRIMONIO
2024 $13.262 $ 6.058 $7.204
2023 $11.124 $4.684 $6.440
TOTAL $2.138 $1.374 $764
Incremento 19.2% Incremento 29.3% Incremento 19.2%
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% ACTIVOS:

" Los recursos disponibles para llevar a cabo las operaciones de la Cooperativa y que
representan todos los bienes y derechos que son propios de la misma se denominan Activos;
los cuales a diciembre 31 de 2024 equivalen a la suma de $13.262 millones, que comparados
con el afo inmediatamente anterior incrementan en $ 2.138 millones, es decir en un 19,2%.

<

U PASIVOS

Los Pasivos son obligaciones contraidas para la empresa a 31 de diciembre 2024 ascienden
a la suma de $ 6.058 millones de pesos m/cte.comparado con el afio anterior sufre un
incremento de $ 1.374 millones, lo que representa un 29.3%.

La variacién tanto en activos como pasivos se origina por la suma de $ 1.500 millones de pesos
con ocasién del contrato suscrito con Organizacion Terpel y que establece reconocimiento
economico por la compra de combustible, esta suma se amortizara en el termino del
cumplimiento de lo pactado

S 7w
2

valor Constitucion titulos CL | s 0l/.602. 050,52

recauvda diciermbre 2024 depositado enaerc 2025 %= 19.07%. 353,50
3. subtotal GAG.675. 404,02

total recursos fondo roposicion 1= (2 + 3) 1.337.763.884,01

. FONDO DE REPOSICION

Rendimientos generados por inversiones CDTS, para 2024, el que se distribuye en |
vigencia, alcanzo los $ 149 millones de pesos m/cte.

En la vigencia se da cumplimiento a las siguientes actividades:

Recaudo mensual ahorros fondo reposicion vehicular.

Reporte mensual a ministerio de transporte y supertransporte.

Deposito mensual y oportuno de los recaudos mensuales.

Abono de rendimientos generados en vigencia 2024 a cada vehiculo.

descripoion walor

T BB7.485.252,77
Consolidado ahorros fondo reposicion vehicular
iz;:?Fl_II:I-.:?dD rendimientos fondo reposicion s 450.2708.631,24
total recursos londo reposicion ve hicul ar
8 31 dicdembre 2023 5 1.33 7. /63.884.01

LOS recurses se epresentan sequn el sigquiente detalle:

cuanta ahorros Hanco Fopular .

cuenta No. 425-10 /4948 = obces et i s
cuanta ahorros Banco Popular

cusnla No, 425-107430
subtotal

Inverslones CDT

212.391.01 2.4%

[£3

FOL.O0OD0D. 479,99

=% $149 Millones rendimientos 2024
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I PATRIMONIO:

El Patrimonio es el conjunto de bienes, derechos y obligaciones que constituyen los medios
econémicos para que la Cooperativa funcione. A 31 de diciembre de 2024 se consolida en $
7.204 millonesincremento del 19.2% esto es en $ 764 millonesde pesos m/cte. con relacion al
2023

EL RESULTADO ¥ BUEN BALANCE
ECOMOMICO Y SOCIAL LOGRADO EN EL
. ANO 2024

Como resultado de la gestion administrativa con alto sentido solidario de los directivos,
colaboradores y asociados, en miras de crecimiento, posicionamiento del buen nombre, que
hace de Cootranslaboyana una empresa reconocida en el sector

2024 Incremento el 124%

2023

0 200 400 600 800 1000

Para la vigencia 2024 el arduo trabajo mancomunado Gerencia, administrativos y personal
involucrado COOTRANSLABOYANA responde positivamente a la reactivacion econdmica
logrando generar un excedente positivo en la suma de $ 982 millones de pesos
m/cte.después de disminuir partidasno monetarias, entre ellas la depreciacion realizada a la
propiedadplanta y equipo.
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. INDICADORES:

Los indicadores financieros son el reflejo del comportamiento del crecimiento econémico de
un ente econdémico, para COOTRANSLABOYANA en periodo que culmina fueron muy
alentadores y positivos.

Razén .
corriente Rentabilidad Endeudamient Rentabilidad
activo Pasivo Total | Patrimonio
Actel P cte Activo Total
(o)
3.02 5% 45.7% 9%

. PUNTOS DESTACADOS

. Para vigencia 2024 la Cooperativa no recurri6 a la banca para obtener créditos de
apalancamiento, las diferentes contrataciones, erogaciones y compromisos adquiridos se
dieron cumplimiento con recursos propios, evitando el pago de interés crediticio.

. Las transacciones, operaciones y gestiones se ejecutaron con la debida responsabilidad,
seguridad y calidad que requeria cada una de ellas.

« Se trabajo arduamente con el fin de no permitir la baja considerable en el comercio al por
menor de combustible, pues ello refleja tan solo disminucion del 1.24% en referencia a
vigencia 2023.

. Con el fin de contrarrestar la inseguridad y de manera responsable, salvaguardar el efectivo
que a diario recibela empresa por las diferentes operaciones, desde el mes de marzo 2024 se
inicia con Prosegur el servicio de traslado de los dineros a entidades financieras.

« Se lleva a <cabo Asamblea Extraordinaria donde el maximo dérgano de
COOTRANSLABOYANA aprueba la reforma de los estatutos sociales, siendo estos lacarta de
navegacion de la organizacion, con acompafnamiento de la Asociacion de Cooperativas y
Empresas Solidarias del Huila.

« Renovacion de pdlizas que amparan el patrimonio de la empresay por ende el capital de los
asociados, como lo es la PYME,todo riesgo para microbus VZF 690, VZF 691, y VZF 573,
poliza transporte hidrocarburos para carrotanque SZR 957



